So gelingt der erfolgreiche
Einstieg in das Business
als Interim Manager

Erfahrene Interim Manager

sagen, worauf es ankommt
(Studie 2025)
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Zlelsetzung

Was sind die wirklich wichtigen Erfolgsfaktoren fur den erfolgreichen Start und
nachhaltigem Erfolg als Interim Manager? Dlese essen2|elle Kernfrage fur jeden
Einsteiger konnen am besten erfahrene In

selbst einmal «Anfanger» ware
erfolgreiche Karriere absolvie

Dazu haben die Diplomatic Cc
gemeinsam eine Umfrage durt
liegenden Studie veroffentlich
in die Ausbildung «Certified In
um die Praxisnahe zu gewabhrl
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Hintergrund & Leitung

e Eine Studie der Future Academy des Think Tank Diplomatic Council in Zu-
sammenarbeit mit UNITEDINTERIM, der fuUhrenden Community im Interim
Management.

e Studienleitung: Dr. Harald S
Council Future Academy, F
Singer, Dekan der Future Ac
School und Dozent an der
Technischen Universitat Wie

e Befragt wurden professione

seit Jahren qualitatsgesiche
Erfolgen im Interim Manage
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Studiendesign

Zielgruppe: Interim Manager mit nachweislich hoher Qualifikation

Stichprobe: N =450

Befragungszeitraum: Marz

Methodik: Online-Befragu
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Management Summary

Die Studie zeigt, dass der Einstieg ins Interim Management eine fundierte
Vorbereitung erfordert, die sowohl personliche als auch unternenmerische

Aspekte umfasst.

Neueinsteiger profitieren von ¢
und der Fahigkeit, sich an ne
Nachhaltigkeit anzupassen. D
,Certified Interim Manager® an
praxisnahe Weiterbildung mit
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Empfehlungen fur Neueinsteiger

1. Klarheit Uber Qualifikationen: Fachkompetenz, Erfahrung und Skills missen den
Marktanforderungen entsprechen.

2. Personlichkeit und Motivation: Selbstreflexmn uber die eigene Personlichkeit und Motivation sind
entscheidend, um langfristig erfolgreick

3. Work-Life-Balance: Die Vereinbarke
Hobbys) ist essenziell.

4. Finanzielle Erwartungen: Klare fina

5. Markttransparenz: Kenntnisse uber
sind unerlasslich.

6. Rechtliche und vertragliche Rahme
Versicherungen ist notwendig.

7. Unternehmerisches Denken: Ein Ve
Unternehmens (Chancen, Risiken) i

8. Businessplan: Ein personlicher Busi
Vertriebsstrategie sowie Finanzplan

I Future |
| ol |
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Wichtige Kompetenzen

Neben fachlichem Wissen — gerne auch bei Querschnittsthemen wie ESG, Ki
oder Cybersecurity — sind folgende Fahigkeiten besonders wichtig:

1. Projektmanagement: Stak
interkulturelle Kommunike

|osungen.

2. Unternehmerische Kompe
finanzielle Vorsorge und k
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Studienauswertung im Detail

Die nachfolgenden 10 Auswertungen basieren auf der Frage:

;' Was wiurden Sie als profe
Neueinsteiger (z.B. einer kb
VOR EINEM START ins Inte
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Klarheit Uber die eigene Qualifikation (Fachkompetenz, Erfahrung, Skills)
in Bezug zu den Markterfordernissen im Interim Management

Vollig unwichtig |
Eher unwichtig
Unentschieden

Wichtig
Unerlasslich

Keine Angabe

0% 10%
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Klarheit Uber die eigene Personlichkeit, um als Interim Manager
erfolgreich zu sein

Vollig unwichtig
Eher unwichtigc
Unentschieden
Wichtig
Unerlasslich

Keine Angabe

0% 10%
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Klarheit uber das Zusammenwirken von Interim Management Mandaten
(z.B. Reisetatigkeit) und Privatleben (Familie, Freundeskreis, Hobbys)

Véllig unwichtic [l

Eher unwichtig

Unentschieden

Wichtig
Unerlasslich

Keine Angabe I

0% 5% 10%
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Klarheit uber die eigene Motivation! Was gibt mir in der vor mir liegenden
Lebensphase Energie und Sinn? Was mochte ich aber auch nicht?

Vollig unwichtig §
Eher unwichtig N
Unentschieden 1IN

Wichtig
Unerlasslich

Keine Angabe

0% 10%

B UNITED




Vertraut sein mit den Eigenheiten eines EPU (Ein Personen Unternehmen):
Unternehmerisches Denken und Handeln, Chancen, Risiken

Vollig unwichtig
Eher unwichtigc Il

Unentschieden

Wichtig
Unerlasslich

Keine Angabe

0% 5% 10%
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Klarheit zu den eigenen Zielen und Erwartungen im Hinblick auf Finanzielles

Véllig unwichtis [l

Eher unwichtig

Unentschieden
Wichtig
Unerlasslich

Keine Angabe

0% 10%
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Transparenz zu relevanten Marktsegmenten, Kundengruppen,
Tatigkeitsfeldern, Tagessatzen im Interim Management

Véllig unwichtig

Eher unwichtig

Unentschieden
Wichtig
Unerlasslich

Keine Angabe

0% 10%
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Informationen, wie Angebot und Nachfrage im Interim Management
zusammenkommen

Véllig unwichtig

Eher unwichtig I

Unentschieden
Wichtig
Unerlasslich

Keine Angabe

0% 10%
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Informationen zu Rechtsformen, Ublichen Vertragsarten,
Vertragsbedingungen und Klauseln, Versicherungen

Véllig unwichtis [l

Eher unwichtig

Unentschieden
Wichtig
Unerlasslich

Keine Angabe

0% 10%
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Erstellung eines personlichen Business Plans mit Positionierung, Marketing-
& Vertriebsstrategie sowie Finanzplanung

Vollig unwichtig 1l

Eher unwichtig I
Unentschieden
Wichtig
Unerlasslich

Keine Angabe

0%
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Studienauswertung

Die nachfolgenden 3 Auswertungen basieren auf der Frage:

Welche zusatzlichen Fahig
Fachwissen zum Spezialge
neue Interim Manager in d
erfolgreich sein konnen?

Antwort per Punktevergabe (10 Pu
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Beherrschung ,neuer® (Querschnitts-) Themen

Cybersecurity

ESG/Nachhaltigkeit

Kunstliche Intelligenz
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Besondere Herausforderungen im Projekt beim Kunden losen

Stakeholder-Management

Digitales Projektmanagement

Interkulturelle Kommunikation

Soziale Beziehungen

Komplexe Problemlosungen

Change-Management
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Als Unternehmer erfolgreich sein
Eigene Gesundheitspflege

Finanzielle Vorsorg

Selbstvermarktung

Neues Wissen lerne

Selbstmanagemen
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Diplomatic Council Future Academy

Die Future Academy des Diplomatic Council (DC) ist eine innovative Weiter-
bildungseinrichtung, die sich durch ihre praX|sor|ent|erte Blldung baS|erend auf
akademischen Standards auszel . Diplom

globalen Denkfabrik mit Berate
Future Academy das Ziel, Fuh
Fahigkeiten auszustatten, die
forderungen der globalen Wirts

Vorsitzender des Kuratoriums
Kreft.

Weitere Informationen: www. ¢!
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http://www.diplomatic-council.org/futureacademy

Karriere als Certified Interim Manager

Die Diplomatic Council Future Academy bietet einen einzigartigen Karriere-\Workshop
fur den langfristig-nachhaltigen Erfolg als Interim Manager an. Dazu gehort dle Er-

arbeitung eines personlichen Geschaftsmodells mit Businessplan als professionelle
Interim Manager — abgestimmt a

Dozenten sind Prof. Dr. Gunther
«Karriere-Handbuch fur Interim

Der Abschluss erfolgt mit Verleih
Zukunftsakademie eines Think Te
(UN). Die anschlie3ende Einbind

Weitere Informationen: www.dinlc
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http://www.diplomatic-council.org/certifiedinterimmanager

UNITEDINTERIM

UNITEDINTERIM ist die fuhrende Online-Community fur qualitats-

geprufte Interim Manager in Deutschland, Osterreich und der Schweiz.
Die Reichweite erstreckt sic
Zeit in der DACH-Region. A
INTERIM Uber eine einziga
die Umfrage, die dieser Stu
qualifizierte und langjahrig €

Weitere Informationen; ww
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http://www.unitedinterim.com/
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